POZYTYWNE
INICJATYWY

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
POZYTYWNYM ZtOBKU NR 4 W GDANSKU

Gdansk, 12 stycznia 2024



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.}.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw {Dz. U. z 2023 r. poz. 1606}.

§1

flekroé w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

10.

11.

i2.

danych osohowych dziecka naleiy przez to rozumie¢ kazda informacje umozliwiajaca
identyfikacje dziecka,

dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego pomiedzy 20 tygodniem a 4 rokiem Zycia,
ktory uczeszcza do Pozytywnego Ztobka nr 4 w Gdarisku, zwanego dalej ,,PZ4”,
Koordynatorze Polityki nalezy przez to rozumiec imiennie wyznaczong przez Dyrektora
Pozytywnego Ztobka nr 4 w Gdanisku osobe sprawujgca nadzér nad realizacjg Polityki,
krzywdzeniu nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone [ub niezamierzone dziatanie
albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktore
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka,

opiekunce nalezy przez to rozumiec pracownika PZ4 zatrudnionego na stanowisku
opiekuna lub pielegniarki,

osobie trzeciej nalezy przez to rozumieé osobe nie bedgca pracownikiem ani rodzicem
dziecks,

Polityce nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgca w Pozytywnym Ztobku nr 4 w Gdarisku,

pracowniku nalezy przez to rozumie osobe zatrudniong w PZ4 na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze
praktykanta, jego opiekuna i wolontariusza oraz bezrobotnego skierowanego do prac
spotecznie uzytecznych,

rodzicu nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na
podstawie przepisow ogolnych, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz
osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie przepisow szczegdinych lub
orzeczenia sadu, w tym rodzica zastepczego,

zaniedbaniu nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktére nie
wypetniajg znamion przestepstwa,

Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumie zespdt powolywany przez
Koordynatora Polityki w celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka, w skiad ktérego wchodzi Dyrektor ztobka, psycholog oraz inne
osoby zaproszone do udziatu w pracach Zespotu przez Koordynatora,

zgodzie rodzica naleiy przez to rozumie¢ pisemne oswiadczenie woli ziozone
przynajmniej przez jednego z rodzicow dziecka korzystajacego z pefni wiadzy
rodzicielskiej (w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy ich
poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad),



13.

ztobku nalezy przez to rozumieé Pozytywny Ztobek nr 4 w Gdarisku

§2

Standardy, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju w Pozytywnym Ztobku nr 4 w

Gdansku, okreslajg w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

2.

Zasady zapewniajgce hezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem ztobka, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci.

Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia fub
posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skifadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

Zasady przegladu i aktualizacji standarddw.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry Pozytywnego
Ztobka nr 4 w Gdansku do stosowania standardéw, zasady przygotowania
pracownikéw do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszed o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka i zasady przechowywania dokumentéw.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem zlobka,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci.

Pracownicy #tobka posiadajg odpowiednig wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki
ryzyka krzywdzenia maloletnich, stosujac procedure zapewniajacg bezpieczne relacje
miedzy dzie¢mi a personelem.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwiocznie informuje

koordynatora, dyrektora, rodzicdw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (§ 4)}.

Kazdy pracownik ziobka:



1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

w stosunku do dzieci cechuje sie zyczliwoscia, wyrozumiatodeia, cierpliwoscia, a
jednoczesnie stanowczoscig i konsekwencja w zakresie przestrzegania
obowigzujacych w ztobku i spoteczenstwie zasad postepowania, norm moralnych
oraz przepisow prawa,

nie faworyzuje nikogo, wykazuje sie obiektywizmem, sprawiedliwoscia,
bezinteresownoscig i szacunkiem w traktowaniu kazdego dziecka,

szanuje godnosc¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ dzieci,

pamieta, Ze pierwszymi i gfownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiel jego potrzeby oraz
wspomagac mozliwosci,

wychowuje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za wilasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie wiasciwych postaw,
wychowuje dzieci w duchu wspétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa,

10) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

11) nie stosuje zadnej z form przemocy,

12) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

13) nie nawigzuje 2zadnych relacji o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, Zarty,

zachowania, gesty itp.},

14) reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne

zachowania innych wobec matoletniego.

Czynnosci pielegnacyjne

Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekunki z poszanowaniem godnosci
dziecka.

Rodzic dziecka podpisujgc umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie
czynnosci pielegnacyjnych przy dziecku.

W ztobkach wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.

Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja sie bez obecnosci osdb
trzecich.

Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest
kontrola.

Spozywanie positkow
Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkéw.

Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.
Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomoca opiekunki.



NI SIS

Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

Dzieci spozywajg positki wspéinie o statych porach. Dopuszcza sie karmienie dziecka
zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga ono szczegdlnej opieki,
tj. nie ukoriczyto 1 roku zycia lub wymagajg tego wskazania zdrowotne.

Sen i odpoczynek
Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

Nie stosuje sie ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktére
wykazujg zmeczenie i chcg odpoczgd.

c. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekunki.

Wspdlne zajecia i zabawy

Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy checg wzigé udziat w proponowanych
zajeciach i zabawach.

Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.

Zajecia i zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci
oraz uwzgledniajg zasady tolerancji i wzajemnego szacunku.

Spacery i zabawy na swieiym powietrzu

Osoby trzecie nie majg wstepu na teren ztobka bez wiedzy i zgody opiekunek.
Otoczenie lobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez
opiekunki.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekunka nie dopuszcza do kontaktow dzieci z
osobami trzecimi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gfaskania jest mozliwe w
odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem punktu ponizej.

Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z iniciatywy opiekuna w celu utulenia
do snu lub uspokojenia.

Jezyk i rowne traktowanie

W komunikacji z dzieémi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow.
Dzieci nie sg etykietowane.

Dzieci nie sg przezywane.

Dzieci nie sg wySmiewane.

Sytuacje dotyczgce dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.



Dyscyplina

Rodzice znajg zasady panujgce w ztobku i je akceptuja.

Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegdlnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych
zajeciach.

W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwosé przerwania jego zahawy
na chwile w celu uspokojenia emaocji.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

1.
2.

4,

matoletniemu, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
matoletniemu posiadajgcemu orzeczenie o niepetnosprawnosdci oraz dziecku ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
rodzinie maloletnich wobec ktérych zaistniato podejrzenie krzywdzenia [lub
skrzywdzenie, innym dzieciom bedgcymi $wiadkami przemocy,
Szczegolowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu mafoletniego (§ 4).

§4

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dzieci (w tym procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie

zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

zawiadamianie sadu opiekuticzego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

»Niebieskie Karty”).

Dyrektor ztobka powotuje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci.

Funkcje koordynatora petni psycholog.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow lub opiekundw dziecka, innego matoletniego
lub pozyskaniu takiej informacji od innych o0séb, rodzicow lub opiekundéw, w tym
rodzicow lub opiekunéw matoletniego, niezwtocznie interweniuje, nastepnie informuje
o tym dyrektora itobka, koordynatora i opiekunki oddziatu oraz sporzadza protokdt
interwencji.

Protokét interwenciji, o ktorym mowa powyzej, stanowi Zatgcznik nr 1.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor itobka natychmiast izoluje matoletniego od
potencjainego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca {zgodne z przepisami prawa).



10.

11.

12,

13.

14.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa, opiekunek oddziatu i innych specjalistéw wg potrzeb.
Koordynator zawiadamia rodzicéw lub opiekundw o incydencie, informuje o stanie
maifoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiege) oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 Jub 998/997, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora ztobka i rodzicow lub opiekundw oraz uzupetnia wymieniony w
punkcie 3 i 4. protokét interwencji. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w
kompetencjach ww. instytucji.

Ztobek obejmuje matoletniego i jego rodzicéw lub opiekunéw pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec sprawcy i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z
rodzicami lub opiekunami matoletniego w obecnosci: koordynatora i pracownika, ktéry
zgtosit incydent oraz w razie potrzeby innych specjalistéw.

Podczas ww. spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo
opiekunowie, koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy {policje, sad rodzinny,
MOPR oraz wdrazana jest procedura ,Niebieskie Karty”).

Koordynator we wspétpracy z zespotem interwencyjnym przygotowujg propozycje
objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniag psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspéipracy albo podjecia dziatan
proponowanych przez ztobek, mimo trudnej sytuacji mafoletniego, dyrektor ztobka w
porozumieniu z koordynatorem sklada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgadu
rodzinnego.

§5
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Monitorowanie standardéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow,
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatart dyrektora iobka oraz koordynatora m.in.
poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci ztobkowej
przekazywania informacji w sposéb bezpieczny i poufny.



Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas hieigcej pracy {wg

potrzeb iztobka) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Dyrektor 2tobka we wspdtpracy z koordynatorem ustala:

1} sposoby weryfikacji,

2} terminy jej przeprowadzenia, we wspodfpracy z pracownikami, rodzicami lub
opiekunami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3) sposdb opracowania i wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej weryfikacji,
ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom,
rodzicom lub opiekunom.

W badaniach zaleca sie uwzglednienie nastepujgcych zagadnien:

1) znajomos$é procedur przez cztonkdw ztobkowej spotecznodci,

2) wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,

3) stosowanie procedur przez pracownikow ztobka,

4) skutecznosc stosowanych procedur,

5) charakter i przebieg interwencji,

6) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardéw.

Wzor formularza ankiety, ktory moze zostac wykorzystany w celu ewaluacji standardow

stanowi Zatacznik nr 2.

Zmodyfikowane standardy zostajg zamieszczone na stronie internetowej ziobka,

przyjetym miejscu ogtoszen - przedstawione pracownikom i rodzicom iub opiekunom.

§6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry Pozytywnego Ziobka

nr 4 w Gdansku do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikow do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

Za przygotowanie kadry Pozytywnego Ztobka nr 4 w Gdarisku do stosowania standarddw
odpowiedzialny jest dyrektor placéwki.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze standardami, co potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§7

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albe opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Standardy udostepniane sg na stronie internetowej ztobka.

Rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem w sposéb ustalony przez
dyrektora ztobka wg aktualnych moiliwosci, np. zebranie z rodzicami, konsultacje,
Livekid.

§8



Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy ztobka.

Osobami, ktore podejmujg interwencje w pierwszej kolejnosci sg dyrektor ztobka oraz
koordynator.

§9

Sposéb dokumentowania ujawnionych tub zgtoszonych incydentow lub zdarzei
zagrazajacych dobru dziecka i zasady przechowywania dokumentow.

Osoba podejmujaca interwencje wypetnia protokdt i sporzadza inne dokumenty
okreslone w standardach.

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] sporzadzana i przechowywana
jest zgodnie z odrebnymi zasadami.

W Pozytywnym Ztobku nr 4 w Gdarisku prowadzony jest rejestr zdarzerd podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, stanowigcy Zatgcznik nr 3.

Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajgcymi dobru dziecka
przechowywane sg w ustalony w ztobku sposob, ktdry uniemozliwia dostep osobom
nieuprawnionym.

§10
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.

Pracownik po powzieciu informacji dotyczgcych krzywdzenia matoletniego zawiadamia
o tym koordynatora i dyrektora ztobka oraz wypetnia protokét interwencji.
Koordynator lub dyrektor ztobka zawiadamiajg opiekunki oddziatu oraz rodzicéw lub
opiekundw dziecka oraz wg potrzeb innych specjalistow.

Dziecko zostaje objete niezbednymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
lezeli dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem i zespotem interwencyjnym, stwierdzi
taka koniecznos¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy
spotecznej). policje, sad rodzinny) o zaistniate] sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w
sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspolpracy z zespotem interwencyinym organizuje spotkanie z
rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i sposoby pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zostac objety matoletni).

W przypadku braku wspolpracy ze ztobkiem rodzicow dziecka podejrzanego o
krzywdzenie — dyrektor wspotdziatajac z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,



decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (MOPR, policji, sadu
rodzinnego).

9, Ztobek prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i
udwiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia
matoletnich.

§11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Dzieci nie korzystajg z urzadzen elektronicznych oraz urzgdzen elektronicznych z
dostepem do Internetu dostepnych na terenie ztobka. Dostep do urzadzen maja
opiekunki.

§12

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

1. Pozytywny Ztobek nr 4 w Gdansku nie zapewnia matoletnim dostepu do urzadzen
elektronicznych oraz Internetu.

2. Oprogramowanie, z ktérego korzystajg pracownicy ziobka  posiada systemy
zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz  ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

3. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy-
dostepu do tresci niedozwolonych poza ztobkiem, pracownicy niezwlocznie reagujg wg
nastepujgcych zasad:

1} matoletniemu natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

2} problem zgtoszony zostaje dyrektorowi ztobka lub koordynatorowi, rodzicom lub
opiekunom,

3) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jeieli zachodzi potrzeba,
powiadamiane organy zewnetrzne {(MOPR, policja, sad rodzinny),

4) sporzadzany jest protokét interwencii,

5) zespét interwencyjny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu we wspédtpracy z rodzicami lub opiekunami oraz wg
potrzeb z instytucjami zewnetrznymi,



POZYTYWNE
INICJATYWY

Zatacznik nr 1

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH W POZYTYWNYM ZtOBKU NR 4 W GDANSKU

Sktad Zespotu
Interwencyjnego

Imie i nazwisko
dziecka

Adres
zamieszkania
dziecka

Imie i nazwisko
osoby zgtaszajgcej
interwencje

Przyczyna
interwencji
(opis sytuacji)

Data Opis dziatania
Dziatania
dotychczas
podjete

Data Opis dziatania

Dziatania podjete
przez Zespot
Interwencyjny




Ustalenia Zespotu
Interwencyjnego

Proponowane
dziatania
interwencyjne

O Rozwigzanie umowy o prace/zlecenia/o dzieto bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym
0 Zawiadomienie pracownika MOPR
0 Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do Policji/prokuratury

D0 IEI1 e ivr et vreriesrees e e et sbeate es e st ens shsabnbe s eas et aas susdes sbn bobsna shs st ass ks benbes Srsaasss 1E Senseuamn e s mnn neeeenR et ehe e es

Podpisy czionkow
Zespotu
Interwencyjnego

Zatwierdzam

data Podpis Dyrektora PZ4




POZYTYWNL
INICJATYWY

Zatgcznik nr 2

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIACIJI POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACEJ W POZYTYWNYM ZtOBKU NR 4 W GDANSKU

1 | Czy wiesz, ze w PZ4 obowigzuje Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK | NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” prosze o uzasadnienie:

2 | Czy zapoznatas/-tes sie z trescig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK | NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” prosze o uzasadnienie:

3 Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w PZ4 TAK | NIE
jest przestrzegana?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze o uzasadnienie:

4 | Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK | NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze o uzasadnienie:

5 | Czy w miejscu Twojej pracy uwzgledniane sg zasady tolerancji i szacunku wobec dzieci? ‘ TAK ‘ NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” prosze o uzasadnienie:




[Whpisz tutaj]

Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia

6 TAK | NIE
lub krzywdzenia matoletnich?

7 | W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates interwencje: TAK | NIE

Jak przebiegata interwencja

8 | Czy uwazasz, ze Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy zmienic? TAK | NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” prosze o uzasadnienie:

.......................................................................................................................................................................................
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