POZYTYWNE
INICJATYWY

1.

REGULAMIN PORZADKOWY POZYTYWNEGO ZtOBKA NR 4
W GDANSKU

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Pozytywny Ztobek nr 4 w Gdarsku prowadzony przez Fundacje Pozytywne Inicjatywy, zwang dalej ,,FPI”,
jest jednostka organizacyjng FPl zachowujgca odrebnosé w zakresie wpisu do rejestru ztobkdw i klubow
dzieciecych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Gdanska, utworzonym w celu s$wiadczenia ustug
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dzieciom w wieku od 20-go tygodnia zycia do lat 3, z
zastrzezeniem ust. 2.

Pozytywny Ztobek nr 4 w Gdarisku prowadzony przez FPI nie $wiadczy ustug opiekuriczych,
wychowaweczych i edukacyjnych dzieciom, ktére wymagajg statych i zindywidualizowanych oddziatywan
ze strony osoby dorostej lub specjalistycznej diety, niemozliwej do zapewnienia w warunkach
zbiorowego zywienia.

§2

Pozytywny Ztobek nr 4 w Gdarisku prowadzony przez FPI, zwany dalej "Ztobkiem" dziata na podstawie:

1) Konwencji praw dziecka

2) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

3) Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 roku w sprawie
standarddéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3

4) statutu Ztobka,

5) Planu Opiekuriczo — Wychowawczo — Edukacyjnego, zwanego dalej Planem OWE.

6) niniejszego Regulaminu porzadkowego Pozytywnego Ztobka nr 4 w Gdarnsku, zwanego dalej
,Regulaminem”.

§3

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) zasady organizacji pracy Ztobka,

2) zasady dotyczace Rodzicow i dzieci,

3) zasady korzystania z placu zabaw Ztobka,

4) strukture organizacyjng Ztobka,

5) zasady sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow

6) zasady wprowadzania, realizowania oraz nadzoru nad wykonywaniem Planu Opiekunczo —
Wychowawczo — Edukacyjnego zwanego dalej ,,Planem OWE”

Za realizacje postanowieni Regulaminu odpowiada Dyrektor Ztobka.
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llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:



1) Dyrektorze Ztobka - nalezy przez to rozumieé réwniez osobe upowazniong do zastepowania
dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci,

2) Opiekunie - nalezy przez to rozumieé pracownika Ztobka zatrudnionego na stanowisku opiekunki
dzieciecej lub pomocy opiekunki,

3) Rodzicach lub rodzicu - nalezy przez to rozumieé rowniez opiekundw prawnych oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

4) Aplikacji — nalezy przez to rozumiec aplikacje LiveKid udostepniang Rodzicom i stuzgca do
komunikacji miedzy ztobkiem, a Rodzicami. Aplikacja zawiera: czat, wirtualng tablice ogtoszen,
galerie zdjec¢ oraz stuzy jako elektroniczna lista obecnosci. Daje takze mozliwos¢ dokonywania
rozliczen oraz szczegétowy wglad w rachunki wystawione przez placdwke za ustugi zgodnie z umowa.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna ztobka

§5

Rodzice, Dyrektor i pracownicy ztobka wspdlnie, na biezgco wspdtpracujg w sprawach opieki i wychowania

dzieci, przede wszystkim poprzez:

1) organizowanie zebran z rodzicami, zaje¢ otwartych i uroczystosci majgcych na celu wymiane
informacji oraz dyskusje na tematy opiekurnczo — wychowawcze,

2) zapoznanie rodzicéw z organizacjg pracy ztobka,

3) zapoznanie rodzicow z planami pracy w tym Planem OWE grup ztobkowych, prowadzenie konsultacji
i porad Rodzicom w zakresie opieki nad dzieémi.

§6

W ztobku zatrudnia sie:
1) Dyrektora,

2) pielegniarke,

3) opiekunki dzieciece i pomoce opiekunek,

4) logopede i psychologa (zwanych dalej Specjalistami)

5) sprzataczke i konserwatora (zwanych dalej personelem pomocniczym)

§7

Na czele ztobka stoi Dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewnatrz oraz kieruje biezacg dziatalnoscig
opiekunczo — wychowawczo — edukacyjng oraz administracyjno — gospodarczg.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw ztobka. W czasie jego nieobecnosci zastepstwo petni
wyznaczony przez niego pracownik.

Dyrektor ztobka:

1) kieruje i zarzadza dziatalnoscig w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne,

2) koordynuje i nadzoruje prace podlegtych mu pracownikow,

3) sprawuje nadzér merytoryczny,

4) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge ztobka,

5) czuwa nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji dzieci do Ztobka.

6) zawiera umowy z rodzicami dziecka.

7) okresla szczegdtowe zakresy obowigzkdw pracownikow,



8) podejmuje decyzje w sprawie zwalniania i zatrudniania pracownikdw,
9) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy podopiecznych 7tobka.

§8

Pielegniarka dziecieca uprawniona jest do wykonywania nastepujgcych zadan:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,

2) postepuje zgodnie z Kodeksem Etyki,

3) przestrzega Praw Dziecka,

4) sprawuje i czuwa nad prawidtowg pielegnacjg dzieci, wykonuje czynnosci pielegnacyjne
zaspokajajace potrzeby biologiczne dziecka,

5) rozrdznia czynniki chorobotwdércze, klasyfikuje i charakteryzuje choroby dzieciece,

6) realizuje zalecenia lekarskie w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

7) samodzielnie udziela w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych,

8) rozpoznaje problemy pielegnacyjne i wspétpracuje z zespotem terapeutycznym przy pielegnacji
chorego dziecka,

9) udziela pierwszej pomocy dziecku, ktére zachorowato w ztobku, powiadamia o tym fakcie rodzicow,

10) rozpoznaje symptomy dziecka krzywdzonego,

11) podejmuje dziatania profilaktyczne,

12) planuje i realizuje edukacje i postawy prozdrowotne,

13) korzysta z roznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych,

14) prowadzi edukacje zdrowotng,

§9

Do zadan opiekunki dzieciecej oraz pomocy opiekunki nalezy:

1) odpowiada za zycie zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,

2) postepuje zgodnie z Kodeksem Etyki,

3) przestrzega Praw Dziecka,

4) odpowiada za wychowanie dzieci a zwtaszcza za ich rozwéj psychiczny,

5) opracowuje roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczej,

6) wspotpracuje z rodzicami dziecka,

7) wykonuje rdéine czynnosSci pielegnacyjne oraz prowadzi zajecia dydaktyczne na podstawie

miesiecznych plandw,

8) stwarza warunki do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka,

9) diagnozuje i ocenia poziom rozwoju psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie dokumentacji
w tym Karty Obserwacji Dziecka,

10) doskonali sprawnos$¢ motoryczng i manualng dziecka,

11) uczy dziecko postugiwania sie przedmiotami codziennego uzytku i zabawkami,

12) wykorzystuje utwory literackie i muzyczne w pracy z dzieckiem,

13) ksztattuje pozytywne przyzwyczajenia i nawyki,

14) dba o powierzony sprzet,

15) stymuluje aktywnos¢ poznawczg i ksztattuje osobowosé dziecka,

16) opracowuje miesieczne plany dydaktyczno — wychowawcze,

17) scisle wspétpracuje z rodzicami,



18) dba o bezpieczenstwo dzieci.
§10

1. Zadania Specjalistéw i personelu pomocniczego zawierajg osobiste zakresy obowigzkdw.

Rozdziat Il
Warunki przyjecia dziecka do ztobka
§11

Rekrutacja do placéwki prowadzona jest w trybie ciggtym.

Rodzic, opiekun prawny wypetnia wniosek (formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami) o przyjecie

dziecka do placowki udostepniony na stronie internetowej: pz4.pozytywneinicjatywy.pl podajgc dane

niezbedne do uczestnictwa w procesie rekrutacji.

3. Do prawidtowe] obstugi sktadanego wniosku dodatkowo wymagane jest:

1) wskazanie telefonu lub adresu e-mail, ktory bedzie adresem do kontaktu,

2) oswiadczenie rodzica, ze zapoznat sie z trescig regulaminu i warunkdw przyjmowania dzieci do ztobka,
oraz innymi dokumentami wymaganymi do uczestnictwa w procesie rekrutacji,

3) kompletny podpisany przez oboje rodzicow wniosku w wersji papierowej nalezy dostarczy¢ na adres
Pozytywnego Ztobka nr 4 w Gdansku przy ul. Syriusza 50 lub przesta¢ droga elektroniczng na adres
poczty: zlobek.osowa@pozytywneinicjatywy.pl

4. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku i dostepnos¢ miejsc w placéwce.

5. Po pozytywnej weryfikacji dokumentédw, w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, podpisywana
jest umowa w sprawie korzystania z ustug opiekunczych-wychowawczych i edukacyjnych Zztobka,
najpdzniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug placowki.

6. Rodzic podpisujagc Umowe 1z dyrektorem ztobka w sprawie korzystania z ustug opiekunczo-
wychowaweczych i edukacyjnych ztobka, jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci i stosowania Statut,
Regulamin Porzgdkowy oraz inne dokumenty obowigzujgce w placéwce poswiadczajgc to podpisem.

7. W sytuacji rezygnacji z przyznanego miejsca w ztobku lub niedopetnienia obowigzkéw w procesie
rekrutacyjnym przez osoby starajgce o to miejsce, dyrektor ztobka informuje telefonicznie innego rodzica
dziecka z listy rezerwowej o mozliwosci korzystania z ustug ztobka - zgodnie z kolejnoscig pozycji na liscie

rezerwowe;j.
Rozdziat IV
Cele i zadania Ztobka
§12
Cele Ztobka:

1. Udzielenie swiadczen, ktore obejmujg swoim zakresem dziatania wychowawcze, edukacyjne i opieke
nad dzieckiem.

2. Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i domowym.

3. Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci psychoruchowej w celu zapewnienia
wszechstronnego rozwoju.


mailto:zlobek.piecki@pozytywneinicjatywy.pl

4. Zapewnianie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej odpowiednio do potrzeb dziecka i mozliwosci
ztobka.
5. Wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolnej.

8§13

Zadania Ztobka:

1.

1. Tworzenie warunkéw do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajgcego $wiata.

2. Stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych oraz dazenia do osiggania celdw.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka wyrazanej poprzez rézine formy ekspresji plastycznej, muzycznej,
ruchowej oraz zapewnienie codziennej dawki aktywnosci na swiezym powietrzu.

4. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci, wrazliwosci oraz

umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos¢ osiggniecia sukcesu.

Tworzenie okazji do prezentowania swoich osiggniec.

Zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

Wspdtdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

O N oW

Zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia.
Rozdziat V
Zasady codziennego przebywania dziecka w ztobku
§14

W ztobku podstawowag jednostka organizacyjng jest grupa ztozona z dzieci w tym samym lub zblizonym
wieku z uwzglednieniem jej potrzeb oraz metod stosowanych w pracy z dzie¢mi.

Ztobek dysponuje 100 miejscami.

Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie taczenie grup dzieci w ztobku, w szczegdlnosci w godzinach
od 7.00 do 9.00 oraz od 15.00 do 17.00, chyba ze w przepisach szczegdlnych ustanowiony jest okresowy
zakaz taczenia grup.

Ztobek jest czynny codziennie w godzinach od 7.00 do 17.00 z wyjatkiem sobét, niedziel i innych dni
ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych udzielanych za $wieto przypadajgce w sobote.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do ztobka w godzinach 7.00 — 9.00. Ustalenie statych godzin
przyprowadzania dzieci spowodowane jest organizacjg pracy i opieki nad dzie¢mi.

Organizacje pracy ztobka okresla ,,Ramowy Plan Dnia” ustalony przez dyrektora, uwzgledniajacy potrzeby
dzieci. Zamieszczony jest w ogdlnie dostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie ztobka oraz
szczego6towo rozpisany w Planie OWE. ,,Ramowy Plan Dnia” informuje w szczegdlnosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka,

2) godzinach positkéw,

3) zajeciach i zabawach w ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz ztobka,
4) godzinach snu i odpoczynku.

§15

Ztobek zapewnia opieke dziecku przez caty rok z wyjatkiem dwdch tygodni przypadajacych w okresie
wakacyjnym oraz tzw. dtugich weekenddw, w ktdrych zgodnie z harmonogramem urlopéw ztobkéw
zatwierdzonym przez Zarzad FPI ztobek jest nieczynny.



10.

W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, zwtaszcza grozacych zyciu lub zdrowiu dzieci dopuszcza sie
mozliwo$¢ zamkniecia lub ograniczenia pracy Ztobka. Dyrektor ztobka niezwtocznie informuje Zarzad FPI
oraz Rodzicéw o powodach zamkniecia Ztobka i przewidywanym terminie jej zamkniecia lub ograniczeniu
jego pracy.

W ciggu roku beda wystepowaé tzw. dni szkoleniowe, w ktdrych Ztobek bedzie dziata¢ w godzinach
skréconych lub w systemie dyzurowym. Rodzice bedg o nich poinformowani minimum dwoma
niezaleznymi kanatami informacyjnymi.

W czasie dyzuru, o ktéorym mowa w ust. 3 tgczy sie grupy lub tworzy sie jedng grupe ztozong z 3 opiekunek
i maksymalnie 24 dzieci. Z uwagi na przepisy i bezpieczenstwo liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac
5 dzieci ponizej 1-roku zycia i 8 dzieci powyzej 1-roku zycia na jednego opiekuna.

Zapisy na dyzur dokonywane sg u Dyrektora 7tobka na miesigc przed terminem dyzuru (w dni pracy
ztobka). Ze wzgledu na ograniczong liczbe opiekunéw o przyjeciu dziecka na dyzur decyduje kolejnos¢
zgtoszen.

Dni wolne od pracy placéwki nie powodujg zmiany w wysokosci optaty za czesne.

Jezeli rodzice nie mogg zapewni¢ dziecku opieki w czasie zamkniecia Ztobka w okresie dwdéch tygodni
przypadajacego w okresie wakacyjnym, w miare mozliwosci opieke nad dzieckiem przejmuje inny ztobek
prowadzony przez FPI, ktéry zgodnie z harmonogramem urlopdw ztobkdw jest w tym czasie otwarty.

W przypadku checi skorzystania z opieki Ztobka tymczasowego w okresie dwéch tygodni przypadajacych
w okresie wakacyjnym, Rodzic musi ztozyé pisemng deklaracje do Dyrektora Ztobka macierzystego
najpdzniej do konca lutego danego roku.

Dyrektor ztobka macierzystego w powyzszym przypadku informuje Dyrektora Ztobka tymczasowego o
potrzebie Rodzica i przekazuje do Ztobka tymczasowego karte informacyjng wraz z upowaznieniem do
odbioru dziecka, karte pobytu dziecka w ztobku oraz — w przypadku diety — zaswiadczenie lekarskie o
diecie.

Liczba dzieci uczeszczajacych do Ztobka obejmujaca dzieci zapisane do tego Ziobka oraz dzieci
tymczasowo korzystajace z opieki w okresie wakacyjnym nie moze przekroczyé norm, przewidzianych
przez zewnetrzne urzedy nadzorujace Ztobek. Nie dotyczy to dzieci przyjetych na miejsca absencyjne.

§16

Dziecko moze przebywa¢ w ztobku nie dtuzej niz 10 godzin, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli rodzice nie mogg odebrad dziecka osobiscie, dopuszcza sie mozliwos¢ jego odebrania przez inng
petnoletnia osobe pisemnie upowazniong przez rodzicow. Upowaznienie stanowigce zatgcznik do
Regulaminu moze mie¢ charakter staty, okresowy lub jednorazowy, a jego udzielenie wymaga uzyskania
przez rodzicéw zgody oséb upowaznionych na przetwarzanie ich danych osobowych.

Pracownik Ztobka moze poprosi¢ rodzica lub osobe upowazniong do odbioru dziecka o okazanie
dokumentu ze zdjeciem umozliwiajgcego identyfikacje osoby odbierajgcej dziecko.

W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka i braku mozliwosci kontaktu z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odebrania dziecka, Dyrektor Ztobka zawiadamia policje.

Osobom odbierajgcym dzieci ze Ztobka znajdujgcym sie w stanie nietrzezwosci, pod wptywem $rodkéw
odurzajgcych lub tez z innych powoddw nie gwarantujgcym zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, dzieci
nie beda oddawane pod opieke.

W przypadku zaobserwowania wyraznych objawéw krzywdzenia dziecka, Dyrektor Ztobka stosuje
procedury opisane w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze by¢ wydtuzony nie wiecej, niz o jedng
godzine, za dodatkowg opfaty, ktdrej wysokosé okresla umowa z FPl. Za szczegdlnie uzasadniony
przypadek uznaje sie m.in.:

1) chorobe lub wyjazd stuzbowy rodzica powodujgcg dezorganizacje zycia rodzinnego na podstawie
o$wiadczenia przedtozonego dyrektorowi Ztobka,

2) nagta zmiane sytuacji zyciowe] rodzica majgcg bezposredni wptyw na opieke nad dzieckiem, nie dtuzej
jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie o$wiadczenia rodzica ztozonego kazdorazowo u dyrektora
Ztobka),

3) nieprzewidziany dtuzszy pobyt dziecka w Ztobku zgtoszony w dniu pobytu dziecka telefonicznie przez
rodzica.

§17

1. Dziecko wchodzace do sali przekazywane jest przez Rodzica pracownikowi ztobka. Zabrania sie
wpuszczania dziecka samego.

2. W czasie pobytu w ztobku dzieci pozostajg pod statg opieka pracownikéw Ztobka od momentu wejscia na
sale do momentu odebrania dzieci przez rodzicéw lub osoby upowaznione.

3. W Ztobku zainstalowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczefAstwa pracownikéw Ztobka,
dzieci oraz 0séb trzecich przebywajacych na jego terenie, a takze w celu ochrony mienia Ztobka, w tym
ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej.

§18

1. Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia 5 positkéw dziennie:
1) s$niadanie
2) Il $niadanie
3) dwudaniowy obiad;
4) podwieczorek.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci i zywienia, dzieci otrzymujg w ztobku positki przygotowane

przez firme cateringowa z zastrzezeniem ust. 6.
3. Przygotowywanie positkdw odbywa sie zgodnie z zastosowaniem norm HACCP oraz zgodnie z zaleceniami
dotyczacymi zywienia dzieci zdrowych w wieku od 1 roku do lat 3.

4. Realizowanie diet w ztobku odbywa sie wytgcznie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego
diete, jej przyczyne oraz wykaz produktow wskazanych i przeciwskazanych w diecie, umozliwiajgcy
opracowanie wifasciwego jadtospisu dla dziecka lub na podstawie oswiadczenia rodzica o diecie
wegetarianskiej. Przez diete wegetariariskg nalezy rozumiec diete opierajacg sie na produktach roslinnych,
uwzgledniajacg podaz jaj, mleka i produktéw mlecznych. Z jadtospisdw dzieci zaprowiantowanych na diete
wegetarianska wykluczane jest mieso, wedliny lub ryby.

5. W przypadku diety firma cateringowa realizuje zalecenia wytacznie w granicach obowigzujacej stawki
zywieniowej.

6. W przypadku, gdy z uwagi na zalecenia lekarskie potwierdzone w zaswiadczeniu o diecie, dziecko wymaga
podawania specjalistycznej, modyfikowanej mieszanki mlecznej, preparatu mleko zastepczego lub innego
Srodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego, ktorych ztobek nie zapewnia we wtasnym
zakresie, rodzic moze zobowigzaé sie do dostarczania wymaganego srodka spozywczego specjalnego
przeznaczenia zywieniowego we wiasnym zakresie skfadajagc w tym celu stosowne oswiadczenie, co
pozostaje bez wptywu na wysoko$¢ stawki zywieniowej. Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia



zywieniowego nalezy dostarcza¢ do Ztobka podpisane imieniem i nazwiskiem dziecka w oryginalnych,
zamknietych opakowaniach.

W Ztobku obowigzuje zakaz organizowania przez Rodzicdw poczestunku z okazji urodzin dzieci. Rodzic
moze przyniesc jedynie artykuty dekoracyjne (balony, serwetki, obrusy, girlandy, stomki, talerzyki) w kazdy
pigtek miesigca do godz. 9.00, na ktdrych zostanie podany podwieczorek w postaci ciasta dostarczonego
przez firme cateringowa.

§19

Do placéwki nalezy przyprowadzac dziecko po porannej toalecie, czyste (zmieniona pielucha, czysta
gtowa, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubranko) i bez objawodw infekgcji.

Rodzice zobowigzani sg do zgtoszenia urazéw i zmian widocznych na skdérze dziecka, ktére miaty miejsce
poza placéwkg (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym itd.)

Do ztobka nie powinno sie przyprowadzac dzieci po wizytach u lekarza, pobraniu krwi, szczepieniach oraz
innych zabiegach ambulatoryjnych majacych wptyw na komfort i zachowanie dziecka oraz ewentualne
skutki poszczepienne tego dnia.

Ze wzgledu na bezpieczeristwo dzieci w Ztobku, zabrania sie wnoszenia przez dzieci wszelkich ozdéb,
bizuterii oraz zabawek (w szczegdlnosci samochodzikow, drobnych klockéw itp.) stanowig one zagrozenie
dla ich zycia i zdrowia. Rodzice majg obowigzek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi
do Ztobka. W przypadku, gdy s to przedmioty niebezpieczne, nalezy je dziecku odebraé. Rodzice
zobowigzani s3 tez sprawdzi¢ czy dziecko nie zabiera ze Ztobka przedmiotéw, ktére nie sg jego wiasnoscia.
Zabrania sie wprowadza¢ dziecko rano na sale z pokarmem przyniesionym z domu (butki, chrupki itp.
produkty) w placéwce do zywienia dzieci stosowane sg wytgcznie produkty zywnosciowe zapewniane
przez ztobek.

Za rzeczy wartosciowe pozostawione przez Rodzicdw na terenie ztobka, placéwka nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Procedury postepowania z dzieckiem chorym oraz w przypadku, gdy dziecko ulegnie wypadkowi opisujg
zataczniki do Planu OWE.

§20

W przypadku wystepowania u dziecka zachowan wskazujgcych na odstepstwa od norm rozwojowych, ktére
objawiajg sie nadmierng agresjg lub nadpobudliwoscig zagrazajacag bezpieczerstwu dziecka, innych dzieci
lub pracownikéw Ztobka, Dyrektor Ztobka informuje o tym rodzicéw dziecka konsultujac uprzednio
zachowania dziecka z psychologiem.

Brak mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa w ztobku w zwigzku z trudnym zachowaniem dziecka oraz
brak wspétpracy ze strony rodzicbw moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

§21

W ztobku organizuje sie adaptacje nowych dzieci tak, by moc poswieci¢ uwage kazdemu z nich.
Opiekunki uwaznie budujg relacje z dzieckiem, szanujac jego potrzeby, rozpoznajg moment zakonczenia
adaptacji dziecka i wiedzg, kiedy dziecko jest gotowe do dtuzszego rozstania z rodzicem.

Opiekunki zaznajamiajg rodzicéw z przebiegiem procesu adaptacji i jego znaczeniem dla zdrowia i rozwoju
dzieci.



W trakcie adaptacji opiekunki oraz psycholog dajg wsparcie rodzicom w sytuacjach dla nich trudnych.

Ze wzgledu na komfort pozostatych dzieci i obowigzek zapewnienia im poczucia bezpieczerstwa do sal

pobytu dziennego nie wpuszcza sie 0séb dorostych innych niz rodzice lub pracownicy ztobka.

W przypadku przyjecia w danym okresie duzej liczby dzieci, adaptacja w kazdej z grup bedzie podzielona
na kilka tur, tak aby opiekun mégt nawigza¢ indywidualny kontakt z kazdym z nowoprzyjetych dzieci i kazdy

z rodzicdw miat szanse na spokojng rozmowe z opiekunami.

W Ztobku obowigzuje nastepujacy plan adaptacii:

CZAS OBECNOSC .
OPIS DZIALtAN
. POBYTU OSOBY
DZIEN ADAPTACYJNYCH
DZIECKA BLISKIEJ
Okolo 1 Rodzic przebywa caty | Dziecko poznaje przestrzen, opiekundéw, zabawki i
1 dai czasw saliz inne dzieci. Rodzic wspdlnie uczestniczy w zabawie,
odzin
& y dzieckiem wspiera dziecko w eksplorowaniu nowego Srodowiska.
Rodzic obecny przez
ok. 15 minut, Po krétkim pobycie z rodzicem dziecko zostaje z
Okolo 1.5 nastepnie opuszcza opiekunami. Personel proponuje zabawy, angazuje
2 - sale. Pozostaje w dziecko w zajecia, obserwuje reakcje na krétkie
godziny . . : . . L
poblizu, w razie rozstanie. Rodzic czeka w szatni, w gotowosci by wejs¢
potrzeby moze do sali w razie kryzysu.
wrécic.
Rodzic wchodzi z
dzieckiem, pomaga
zainteresowac czyms$ | Dziecko zostaje pod opieka personelu na dtuzszy czas.
3 Okoto 2 dziecko, po chwili Opiekun wspiera dziecko emocjonalnie, proponuje
godziny wychodzi. Pozostaje zabawy, reaguje na sygnaty potrzeb. Rodzic czeka w
w poblizu, w razie szatni, w gotowosci by wejs¢ do sali w razie kryzysu.
potrzeby moze
wrécic.
Rodzic pozostaje w
poblizu (np. w szatni
lub ogrodzie), w razie ) o )
. Stopniowe wydtuzanie czasu pobytu dziecka.
) potrzeby moze ) ) ) ) )
4-5 2-3 godziny Lo . Obserwacja zachowania dziecka, rozmowy z rodzicami
wrécic. Jesli sytuacja .
. o postepach adaptacji.
tego wymaga, mozna
powtarzaé schemat z
3 dnia.
3-5 godzin . . . . : .
(lub Dziecko pozostaje Utrwalanie rytuatdw dnia (positki, zabawy,
u
6-10 samodzielnie w odpoczynek). Utrwalanie wiezi z opiekunem i grupg
docelowy

czas pobytu)

grupie

rowiesnicza.




Rozdziat VI
Zasady obowigzujace Rodzicow i dzieci
§22

1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rownego traktowania,

akceptacji takim, jakie jest,

opieki i ochrony,

poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci,

wystuchania i w miare mozliwosci uwzglednienia jego zdania i zyczen,

nietykalnosci fizycznej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej oraz innych zwyczajéw,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

pobudzania, odkrywania i wzmacniania wtasnego potencjatu twdrczego.

2. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

obuwie zamienne lub skarpetki antyposlizgowe,

bielizne osobistg i odziez na zmiane,

pieluszki jednorazowe (w przypadku, gdy dziecko nie jest odpieluchowane),

mokre i suche chusteczki wedtug potrzeb dziecka,

inne artykuty niezbedne do prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych ustalone z Opiekunka lub Dyrektorem Ztobka.

§23

1. Rodzice majg prawo do:

1)

wymagania zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa i opieki przez personel Ztobka posiadajacy
stosowne kwalifikacje,

uzyskiwania informacji o stanie zdrowia i rozwoju dziecka oraz specjalistycznych porad w zakresie
pracy z dzieckiem,

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Ztobka lub Zarzagdowi FPl wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka,
uczestniczenia w zyciu Ztobka poprzez aktywny udziat w organizacji imprez okolicznosciowych i innych
uroczystosci w ztobku.

do powotana Rady Rodzicéw, stanowigce] reprezentacje rodzicow.

§24

1. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)

wspotpracowaé z pracownikami Ztobka w zakresie opieki, wychowywania i edukacji dziecka,
zapoznaé sie ze statutem Ziobka, Regulaminem oraz innymi procedurami bezpieczenstwa
obowigzujacymi na terenie Ztobka i przestrzegaé postanowien zawartych w tych dokumentach,

na biezgco zapoznawac sie z ogtoszeniami i komunikatami Zarzadu FPI,

uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow lub indywidualnych spotkaniach z pracownikami FPI,



5) terminowo regulowad optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku i na zyczenie dostarcza¢ dowody
wptaty Dyrektorowi Ztobka za posrednictwem poczty elektronicznej lub w innej uzgodnionej z
Dyrektorem Ztobka formie,

6) przyprowadzaé do Ztobka dziecko zdrowe, czyste i bez bizuterii,

7) niezwtocznie odebraé dziecko ze Ztobka w przypadku stwierdzenia u niego niepokojgcych objawdw
dotyczacych stanu zdrowia,

8) biezgcego udzielania informacji o stanie zdrowia dziecka mogacych mie¢ wptyw na jego
bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych dzieci w ztobku, w tym udzielania informacji o podleganiu
obowigzkowej hospitalizacji, kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych przez dziecko,
rodzica lub inne osoby wspdlnie zamieszkujgce z dzieckiem - o ile wymagajg tego przepisy szczegdlne
- oraz niezwtocznego informowania Dyrektora Ztobka o stwierdzeniu u dziecka choroby zakaznej lub
pasozytniczej,

9) najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w ztobku do godz. 9.00 informowaé Dyrektora
Ztobka o nieobecnosci i jej przyczynie,

10) informowaé Dyrektora Ztobka o przewidywane] nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej, niz jeden
miesigc kalendarzowy, na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem nieobecnosci,

11) niezwlocznie informowa¢ Dyrektora Ztobka o zmianie danych kontaktowych, w tym adresu
zamieszkania, numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej,

12) zachowaé dokumenty okazane Dyrektorowi Ztobka w czasie procesu rekrutacyjnego przez caty okres
uczeszczania dziecka do Ztobka,

13) pozostawia¢ wodzki, sanki, itp. tylko w miejscu do tego wyznaczonym, tak aby nie blokowac drég
ewakuacyjnych.

14) odnosi¢ sie z nalezytym szacunkiem do pracownikéw i mienia Ztobka

15) zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ na parkingu oraz terenie catego Ztobka podczas przyprowadzania i
odbierania dziecka ze ztobka.

§25

1. Sprawy, w ktorych decyzje sg konsultowane z Rodzicami lub Radg Rodzicéw oraz ich zakres to:

1) Plan Opiekunczo — Wychowawczo — Edukacyjny

2) Regulamin porzadkowy

3) Zmiana nawykéw dziecka - odpieluchowania, odstawienia smoczka, przejcia z tézeczka na
materac, czy rezygnacji z popotudniowej drzemki. Celem jest wypracowanie wspdlnego stanowiska
i unikanie sprzecznych sygnatéw dla dziecka.

4) Metody dyscyplinowania i reagowania na trudne zachowania - ustalanie jednolitych zasad
postepowania w przypadku konfliktéw miedzy dzie¢mi, gryzienia, ptaczu czy buntu, aby zapewnic
spojnosc reakcji opiekundéw i rodzicéw.

5) Wprowadzanie nowych aktywnosci lub zmian w rozktadzie dnia - informowanie i konsultowanie z
rodzicami planowanych zmian w harmonogramie dnia (np. pory positkéw, czas zabaw na Swiezym
powietrzu), aby poznac ich opinie i ewentualne obawy.

6) Rozwdj spoteczny i emocjonalny - omdwienie postepdw dziecka w relacjach z réwiesnikami, jego
adaptacji do grupy, a takze sposobdw wspierania rozwoju emocjonalnego, np. radzenia sobie z
lekiem separacyjnym.



7) Polityka placéwki dotyczaca chordb zakaznych - konsultacje i ustalanie zasad postepowania w
przypadku pojawienia sie w grupie chordb zakaznych (np. ospa, bostonka), w tym decyzje o
ewentualnym zamknieciu grupy lub zaostrzeniu rezimu sanitarnego.

8) Organizacja wydarzen specjalnych - planowanie wspdlnych imprez (pikniki rodzinne, mikotajki,
jasetka).

Sprawy, w ktérych decyzje podejmowane sg wspdlnie z Rodzicami lub Radg Rodzicdw oraz ich zakres

to:

1) Potrzeby dietetyczne dziecka - ustalanie specjalnej diety (np. eliminacyjnej, bezmlecznej,
wegetarianskiej) ze wzgledu na alergie, nietolerancje pokarmowe, czy przekonania religijne lub
etyczne.

2) Postepowanie w nagtych wypadkach - rodzice wyrazajg zgode na udzielenie pierwszej pomocy i
wezwanie pogotowia w sytuacjach awaryjnych, a takze uzgadniajg, z ktérym lekarzem placédwka
ma sie kontaktowac.

3) Proces adaptacji - ustalanie harmonogramu i formy adaptacji dziecka do warunkéw ztobkowych,
w tym mozliwosci pobytu rodzica z dzieckiem w grupie w poczagtkowym okresie.

4) Konsultacje z ekspertami - decyzje o skierowaniu dziecka na konsultacje do specjalistéw, takich jak
psycholog, logopeda czy fizjoterapeuta, podejmowane s3 po wspdlnych obserwacjach i
rozmowach.

5) Nawyki i rytuaty - uzgadnianie kwestii zwigzanych ze snem, drzemka, korzystaniem z pieluch,
smoczka czy metodami uspokajania, aby zapewnic¢ kontynuacje domowych rytuatéw w ztobku

6) Udziat w wydarzeniach i wycieczkach - Rodzice sg wtgczani we wspétorganizowanie imprez,
festyndw, warsztatéw czy wycieczek, a ich zgoda jest niezbedna do uczestnictwa dziecka w tych
wydarzeniach

7) Godziny pobytu dziecka - ustalanie elastycznych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka,
dopasowanych do potrzeb zyciowych rodzicdw, w ramach godzin otwarcia placéwki

Rozdziat VII
Zasady komunikacji z Rodzicami
§ 26

Zasady komunikacji majg na celu zapewnienie statego przeptywu informacji, budowanie wzajemnego
zaufania oraz ujednolicenie dziatan podejmowanych wobec dziecka w placéwce i w domu.
Komunikacja odbywa sie z poszanowaniem godnosci obu stron, w atmosferze zyczliwosci i dbatosci o
dobro dziecka.

§27

Codzienna komunikacja bezposrednia (tzw. "przy drzwiach") stuzy do przekazywania biezgcych,
krétkich informacji dotyczacych danego dnia i odbywa sie podczas przyprowadzania i odbierania
dziecka. W zwiagzku z duzg liczbg dzieci, rozmowy te powinny by¢ zwiezte. Wymagajgce dtuiszego
omowienia sprawy nalezy umawia¢ na spotkanie w innym terminie.

Spotkania indywidualne organizowane z inicjatywy Dyrektora, opiekuna lub Rodzica, w celu
omoéwienia postepdw w rozwoju dziecka, probleméw adaptacyjnych, zdrowotnych Ilub
wychowawczych. Termin spotkania ustalany jest z wyprzedzeniem, w godzinach dogodnych dla obu
stron, poza czasem intensywnej opieki nad grupa.
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3. Zebrania ogdlne i grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku (na poczatku i na koniec roku

szkolnego) w celu oméwienia organizacji pracy ztobka, planéw OWE, zmian w regulaminie oraz
zebrania opinii Rodzicow.

4. Komunikacja pisemna/elektroniczna, moze by¢ stosowana réwnolegle:

1) Tablica ogtoszen: Miejsce, gdzie umieszczane sg informacje o wydarzeniach, jadtospis, waine
terminy i ogtoszenia administracyjne.

2) Poczta elektroniczna / Aplikacja ztobkowa: Wykorzystywana do szybkiego przekazywania ogdlnych
informacji, przypomnien oraz w nagtych przypadkach.

5. Kontakt telefoniczny:

1) Po stronie ztobka: Personel kontaktuje sie telefonicznie z Rodzicami wytgcznie w sytuacjach
nagtych, kryzysowych, zdrowotnych (np. gorgczka, wypadek, prosba o wczesniejsze odebranie
dziecka) lub gdy wymaga tego dobro dziecka.

2) Po stronie Rodzica: Wszelkie zapytania administracyjne lub prosby o dtuzszg rozmowe nalezy
kierowac¢ do Dyrektora.

§28

1. W przypadku zaistnienia nieporozumien lub konfliktéw, strony zobowigzujg sie do podjecia préby

rozwigzania ich na drodze dialogu z opiekunem grupy.

2. Jesli porozumienie nie zostanie osiggniete, sprawa kierowana jest do Dyrektora ztobka

Ostateczng instancjg odwotawczg jest organ prowadzacy ztobek.

Rozdziat VIII
Zasady korzystania z placu zabaw Ztobka
§29

Plac zabaw jest terenem stuzgcym zabawie i wypoczynkowi dzieci.

Plac zabaw jest czynny w dniach i godzinach pracy Ztobka.

Urzadzenia znajdujace sie na placu zabaw nalezy wykorzystywac zgodnie z ich przeznaczeniem.

Wszelkie uszkodzenia urzadzen znajdujgcych sie na placu zabaw nalezy niezwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi
Ztobka.

Urzadzenia znajdujace sie na placu zabaw podlegajg okresowym przeglagdom i konserwacji.

§30

Na terenie placowki dzieci moga przebywaé wytacznie pod opieka pracownikéw Ztobka lub rodzicéw do
godziny 17.00.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wyjscia na plac zabaw s3g opiekunowie, z
wyjatkiem sytuacji, kiedy dzieci przebywajg na placu zabaw pod opieka rodzicéw.

W razie wypadku na placu zabaw nalezy niezwtocznie udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy i
wezwac odpowiednie stuzby.

Whtasciciel placu zabaw nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki dzieci przebywajgcych pod opieka
Rodzica, ktdre korzystaty z placu zabaw we wtasnym zakresie.



§31

1. Na terenie placu zabaw i pozostatym terenie ztobka zabrania sie:

1) niszczenia urzadzen,

2) zasmiecania terenu,

3) niszczenia zieleni,

4) wprowadzania zwierzat,

5) palenia tytoniu,

6) spozywania napojow alkoholowych,

7) przebywania oséb nieuprawnionych i nietrzezwych,

8) prowadzenia dziatalnosci nie zwigzanej z celem i zadaniami ztobka

9) naruszania innych powszechnie obowigzujgcych zakazéw,

10) nagrywania i fotografowania dzieci oraz rodzicow bez ich pisemnej zgody
2. Gra w pitke moze sie odbywac wytgcznie na wyznaczonej czesci placu zabaw.
3. Ubidr dziecka podczas zabawy na palcu zabaw powinien byé wygodny, praktyczny, bezpieczny i

dostosowany do warunkdw atmosferycznych.

Rozdziat IX
Zasady wprowadzania, realizowania oraz nadzoru nad wykonywaniem Planu Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjnego
§32

1. Plan OWE przygotowywany jest corocznie przez zespot opiekundw i dyrektora placéwki, z
uwzglednieniem zalecent metodycznych oraz wynikéw obserwacji dzieci z poprzedniego roku.

2. Projekt Planu OWE jest konsultowany z Rodzicami w celu zgtoszenia sugestii i opinii.
Ostateczng wersje Planu OWE zatwierdza Dyrektor placéwki w terminie do 30 wrzeénia danego roku
kalendarzowego.

4. Rodzice majg prawo zapoznac sie z petng trescig Planu OWE na stronie internetowej placowki lub w
formie papierowej w biurze dyrekcji.

§33

Bezposrednig odpowiedzialnos¢ za realizacje Planu OWE ponoszg opiekunowie poszczegdlnych grup.

2. Dziatania realizowane w ramach Planu OWE muszg by¢ dostosowane do wieku, poziomu rozwoju oraz
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka w grupie.

3. W ramach Planu OWE, dla dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia (np. z opinig o wczesnym
wspomaganiu rozwoju), tworzone sg Indywidualne Plany Wspierania Rozwoju (IPWR), ktére sg integralng
czescig realizacji Planu OWE

4. Realizacja Planu OWE odbywa sie poprzez organizowanie zabaw, zaje¢ tematycznych, czynnosci
opiekunczych (positki, higiena) oraz swobodng aktywnos¢ dzieci, zgodnie z harmonogramem dnia.

5. Opiekunowie dokumentujg przebieg realizacji Planu OWE poprzez zapisy w dziennikach zaje¢, notatki z
obserwacji oraz dokumentacje fotograficzna/filmowg (po uzyskaniu zgdd rodzicow).

§34
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Nadzdér nad wykonywaniem Planu OWE sprawuje Dyrektor placowki.

Dyrektor przeprowadza cykliczne obserwacje zaje¢ (hospitacje), analizuje dokumentacje prowadzong
przez opiekundw oraz prowadzi rozmowy z personelem i rodzicami.

Ewaluacja Planu OWE odbywa sie dwa razy w roku:

1) Ewaluacja $rédroczna: w styczniu/lutym, w celu weryfikacji postepdw i ewentualnej korekty dziatan.
2) Ewaluacja koncowa: w czerwcu, podsumowujgca realizacje celéw rocznych.

Wyniki ewaluacji s3 podstawg do modyfikacji planu lub sformutowania zatozen na kolejny rok.

Rodzice sg informowani o postepach w realizacji Planu OWE oraz rozwoju ich dziecka podczas:

1) Cyklicznych spotkan indywidualnych (np. raz na kwartat)

2) Zebran grupowych.

3) Biezgcych rozméw z opiekunami.

6. Raport z ewaluacji koncowe]j jest przedstawiany Rodzicom oraz udostepniany catej spotecznosci

ztobkowe;.

Rozdziat X
Zasady sktadania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw
§35

Niniejszy rozdziat okresla tryb przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw
dotyczacych funkcjonowania ztobka, jakosci Swiadczonych ustug, pracy personelu oraz wszelkich innych
aspektow zwigzanych z opieka nad dzie¢mi

Prawo do sktadania skarg i wnioskdw przystuguje rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajgcych
do ztobka, a takze innym osobom, ktdrych prawa lub interesy zostaty naruszone w zwigzku z dziatalnoscia
placowki.

Skargi i wnioski moga by¢ sktadane w formie pisemnej, ustnej lub elektronicznej.

§36

Skargi i wnioski w formie pisemnej nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie ztobka (z adnotacjg "Do
rgk Dyrektora") lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres placéwki. Zaleca sie, aby pismo zawierato: imie,
nazwisko i adres (lub adres e-mail) sktadajgcego, precyzyjny opis sprawy, date oraz podpis.

Skargi i wnioski ustne przyjmowane sg przez Dyrektora ztobka lub wyznaczonego pracownika w godzinach
pracy biura. Z przyjecia ustnego zgloszenia sporzadzany jest protokdt, ktéry po odczytaniu i
zaakceptowaniu przez zgtaszajgcego, zostaje przez niego podpisany.

Zgtoszenia drogg elektroniczng nalezy przesyta¢ na oficjalny adres e-mail Ziobka

zlobek.osowa@pozytywneinicjatywy.pl . Wiadomos¢ powinna zawieraé dane kontaktowe zgtaszajacego
oraz opis sprawy.

§37

Skargi i wnioski rozpatrywane sg bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 21 dni roboczych od daty
ich wptywu do placowki.

Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia, nazwiska (nazwy) oraz adresu sktadajgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Po otrzymaniu skargi/wniosku, Dyrektor dokonuje analizy sprawy, w razie potrzeby zbiera wyjasnienia od
personelu lub innych stron konfliktu.
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4. W ztobku prowadzony jest jawny rejestr skarg i wnioskow (dostepny do wgladu dla uprawnionych
organdw nadzorujgcych), w ktérym odnotowuje sie date wptywu, tre$é, sposdb rozpatrzenia oraz date
udzielenia odpowiedzi.

5. Dokumentacja zwigzana ze skargami i wnioskami jest przechowywana w wydzielonym miejscu z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

6. Nadzér nad prawidtowym i terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskdw sprawuje Dyrektor ztobka oraz
w zakresie swoich kompetencji, organ prowadzacy placéwke.

Rozdziat XI
Postanowienia konncowe
§38

Ze wzgledow bezpieczenstwa szczegdlnie w okresie letnim brama ztobka bedzie zamykana w godzinach 9.00
—15.00, a wstep na teren ztobka bedzie mozliwy tylko przez furtke.

§39
Dokumenty zwigzane z przyjeciem i przebiegiem pobytu dziecka w ztobku sg przechowywane przez okres
pieciu lat od zakoriczenia roku, w ktérym dziecko przestato uczeszcza¢ do Ztobka.

§40
Apteczka w ztobku jest wyposazona w podstawowe srodki pierwszej pomocy, a ponadto w dodatkowe zestawy
Srodkow opatrunkowych oraz inne srodki wskazane przez specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w
porozumieniu z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.

§41
Niniejszy Regulamin stanowi integralng czes¢ umowy o swiadczenie ustug opiekuiczych, wychowawczych i
edukacyjnych



