POZYTYWNE
INICJATYWY

STATUT POZYTYWNEGO ZtOBKA NR 4 W GDANSKU

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa placéwki: Pozytywny Ztobek nr 4 w Gdarsku, przy ul. Syriusza 50.

2. Ztobek prowadzony jest przez Fundacje Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku przy ul.
Przebendowskiego 12, 84 — 100 Puck.

3. Nadzér nad dziatalnosciag ztobka sprawuje Prezydent Miasta Gdansk.
Dyrektora Ztobka powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji Pozytywne Inicjatywy. Dyrektor kieruje
jego dziatalnoscig, sprawuje nadzér nad realizacjg zadan Ztobka oraz musi spetnia¢ wymogi
kwalifikacyjne okreslone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3

§2
Ztobek dziata w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023, poz. 204
jt.) oraz w akty wykonawcze do ustawy.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13.12.2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3.

3. Statut ztobka.
Inne witasciwe przepisy i akty prawne.

§3

1. Ztobek realizuje funkcje opiekuricza, wychowawczg i edukacyjna dzieci.
Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjna zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

3. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdziat Il. Zadania i organizacja Ztobka

§4

1. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem od ukoriczenia 20 tygodnia do korica roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukoriczy 3 lata, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko koriczy 4
lata



2.

Ztobek zapewnia opieke pielegnacyjng i wychowawcza nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb, zgodnie z wiekiem rozwojowym dziecka.

§5

Do podstawowych zadan ztobka nalezy:

Sprawowanie opieki nad dzieémi do lat 3.

Zapewnienie dziecku warunkéw bezpiecznych, zblizonych do warunkéw domowych zgodnie
z jego potrzebami.

Zagwarantowanie dziecku wifasciwej pielegnacji i wyuczenia nawykdw sanitarno-
higienicznych.

Wspomaganie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju psychomotorycznego i
emocjonalnego dziecka

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do etapu przedszkolnego.
Zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zapewniajgcego niezbedne sktadniki
pokarmowe zgodnie z normami fizjologicznymi.

Wspdtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:
kontakty indywidualne, zebrania ogdlne i grupowe, oraz mozliwos¢ organizacji zajeé
otwartych i imprez okoliczno$ciowych.

§6

Placéwka pracuje od godziny 7.00 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, z
wyltgczeniem dni wolnych od pracy ustanowionych na podstawie odrebnych przepiséw, z
zastrzezeniem ustepu 3.

Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie

W ciggu roku mogg wystepowac dni, w ktérych placéwka bedzie nieczynna (Swieta, przerwy
wakacyjne oraz tzw. dtugie weekendy). Terminy przerwy wakacyjnej i pozostatych dni
wolnych sg ustalane przez Dyrektora po uzgodnieniu z Zarzadem Fundacji i podane do
wiadomosci rodzicow z odpowiednim wyprzedzeniem, do korica wrzesnia danego roku.
Organizacje pracy w Ztobku okres$la ramowy plan dnia zawarty w Planie opiekuiczo —
wychowawczo — edukacyjnym.

§7

Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1.

Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy o sprawowanie opieki zawartej
miedzy Fundacjg, reprezentowang przez Dyrektora, a Rodzicami/Opiekunami Prawnymi, po
ztozeniu formularza rekrutacyjnego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Statutu.

Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe w sprawie
opieki nad dzieckiem. Dla skutecznosci zawartej umowy konieczne jest wspotdziatanie obojga



10.

11.

rodzicow/opiekunéw lub udokumentowanie uprawnienia do jednoosobowego, skutecznego
prawnie wyboru placowki oraz podpisania umowy.

Umowa, o ktérej mowa w ustepie 2, powinna byé podpisana najpdzniej pierwszego dnia
korzystania dziecka z opieki w Ztobku. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
statutu.

Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny. Wysoko$¢ opfat za pobyt i wyzywienie ustala
Zarzad Fundacji w formie uchwaty, majac na uwadze koszty utrzymania Ztobka oraz
ewentualne dotacje. Szczegdétowe zasady i wysoko$é optat podawane sg do wiadomosci
Rodzicéw i stanowig integralng czes¢ umowy o sprawowanie opieki.

PierwszeAstwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci legitymujace sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci i/lub dzieci z rodzin wielodzietnych pod warunkiem dostepnosci miejsc.
Kwota ponoszona na czesne jest stata takze w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku i nie
podlega zwrotowi.

Optata za wyzywienie dziecka podlega zwrotowi za kazdy dzied nieobecnosci dziecka w
Ztobku. Warunkiem zwrotu optaty za wyzywienie jest zgtoszenie w odpowiedniej formie
nieobecnosci dziecka nie pdzniej niz do godziny 15.30 poprzedniego dnia roboczego.
Pierwsza optata z tytutu wpisowego wnoszona jest w terminie do 5 dni od podpisania umowy.
Wszelkie optaty s3 wnoszone na rachunek bankowy wskazany w umowie w sprawie
korzystania ze ztobka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku krdétszej niz jeden miesigc, dyrektor ztobka nie
bedzie przyjmowat na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci — innego dziecka.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka majg prawo utworzy¢ Rade Rodzicdw na zasadach
okreslonych w Art. 12a Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§8

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdiniej do 15.30 w dzien roboczy poprzedzajgcy dzien
nieobecnosci.

Do Ztobka mozna przyprowadza¢ wytgcznie dzieci czyste i zdrowe.

W placéwce nie wolno stosowac zadnych zabiegdéw lekarskich wobec dziecka z wyjatkiem
zabiegdw bezposrednio ratujgcych zycie, okredSlonych w zakresie pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

Personel ztobka nie jest uprawniony do podawania jakichkolwiek srodkéw farmakologicznych,
lekarstw.

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowac dyrektora ztobka o wszelkich
problemach moggcych mieé¢ wptyw na bezpieczeAstwo dziecka i innych dziecii W
szczegdlnosci Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek poinformowania na pismie o wszelkich
problemach zdrowotnych dziecka.

Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i
zdrowia dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzicéw lub
Opiekundéw, ktére mogg mieé wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub stanu



zycia innych dzieci podczas pobytu w Ztobku. Zatajenie przez Rodzica/opiekuna powyzszych
informacji wyfgcza wine Ztobka w nadzorze nad dzieckiem

§9

W zakresie sprawowanej opieki nad dzieckiem, Ztobek zapewnia przyjetemu dziecku, zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, opieke sprawowang przez opiekundw.

1.

1)

2)

§10

Kazde dziecko, korzystajgce ze $wiadczer Ztobka, powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow/opiekundw prawnych lub pisemnie upowazniong przez nich inng osobg ze
wskazaniem imiennym i poswiadczeniem numeru dowodu osobistego.

Osobom niepetnoletnim oraz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych lub w stanie moggcym powodowac zagrozenie bezpieczenistwa dzieci, dzieci nie
bedg wydawane.

§11

Umowa moze by¢ rozwigzana:

za wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron, z zachowaniem jedno miesiecznego okresu

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

w kazdym czasie przez Ustugodawce, ze skutkiem na dzier oznaczony w pismie obejmujacym

oswiadczenie o rozwigzaniu umowy, w przypadku gdy:

a) Ustugobiorca nie powiadomi Dyrektora Placowki o nieobecnosci dziecka i przyczynie tej
nieobecnosci w ciggu 10 dni roboczych od daty rozpoczecia opieki okreslonej w umowie,

b) Ustugobiorca nie ureguluje wpisowego w terminie wskazanym w §4 ust. 1 pkt. 4 umowy.
W takim przypadku wypowiedzenie skutkuje brakiem mozliwosci przyjecia dziecka do
Placowki,

c) Ustugobiorca nie zgtosi nieobecnosci dziecka w placdwce wynoszgcej ponad 7 dni
roboczych w trakcie trwania umowy swiadczenia ustugi i niezgtoszenia placéwce przyczyn
tej nieobecnosci,

d) Ustugobiorca zalega z odptatnoécig w catosci lub czesci za pobyt Dziecka w Ztobku za okres
powyzej jednego miesiaca,

e) Ustugobiorca razgco lub uporczywie narusza postanowienia umowy, niniejszego statutu,
regulaminu porzadkowego oraz innych procedur obowigzujacych na terenie Ztobka, m.in.
kiedy naruszenia te polegajg na nieterminowym regulowaniu naleznosci za pobyt lub
wyzywienie dziecka w Ztobku, opuszczaniu Ztobka z dzieckiem po godzinie zakoriczenia
pracy Ztobka, nie zgtaszaniu nieobecnosci dziecka w Ztobku w obowigzujgcym terminie,

f) dziecko wymaga statej, indywidualnej opieki,

g) zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci
uczeszczajacych do Ztobka, lub w inny sposéb utrudnia lub uniemozliwia wykonywanie
zadan Ztobka, a Ustugobiorca nie podejmuje wspétpracy w tym w zakresie konsultacji



specjalistycznych lub terapii, lub innych dziatan pozwalajgcych uchyli¢ lub zniwelowac
skutki ww. zachowan,

h) Ustugobiorca, pomimo upomnien, swoim zachowaniem zaktdca prace Ztobka lub zagraza
poczuciu bezpieczefstwa dzieci lub pracownikédw Ztobka,

Rozdziat Ill. Zadania i zakres dziatania pracownikéw Ztobka

§12

Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie pracg ztobka, w tym w szczegdlnosci:

1.

v ok

w0 N o

11.
12.

Kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczen woli w imieniu organu
prowadzgcego na mocy udzielonych petnomocnictw i upowaznien,

Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka w szczegéInosci zapewnienie prawidtowe;j
organizacji stanowisk pracy, zasad wspotzycia i kolezenskiej wspotpracy.

Petnienie funkcji przedstawiciela w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

Kierowanie biezgcymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen i zarzadzen
pracownikom.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka.

Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa.

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go dotyczgcych.
Prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka i powierzonymi $rodkami finansowymi.

. Rozpatrywanie skarg, wnioskéw, zazalen od rodzicéw i opiekunéw dzieci uczeszczajgcych do

Ztobka, krytyki prasowej oraz innych sygnatéw od mieszkaricéw.
Opracowywanie oraz nadzdér nad wykonywaniem zatwierdzonego planu.
Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace w ztobku,

§13

W Ztobku zatrudnia sie pracownikéw na stanowiskach: Dyrektor, opiekun/opiekunka
dziecieca, pielegniarka/potozna, pomoc opiekunki dzieciecej oraz personel obstugowy.
Dyrektor i pracownicy Ztobka posiadajg kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
okreslone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2023, poz. 204 jt.).

Liczba opiekundw w Ztobku jest stafa i jest ustalana w sposdb zapewniajacy przestrzeganie
wymogoéw Ustawy, zgodnie z ktérg na jednego opiekuna moze przypada¢ maksymalnie 8
dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne lub dziecko, ktére
nie ukonczyto pierwszego roku zycia — maksymalnie 5 dzieci.

W Ztobku, w razie potrzeby i mozliwosci Fundacji, mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci, w
szczegoblnosci psycholog, pedagog lub logopeda.



5. Fundacja jako podmiot prowadzacy, zapewnia opiekunom systematyczng aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§14

1. Pracownicy Ztobka majg obowigzek przestrzegania:
1) Ustalonego porzgdku zgodnie z ramowym rozktadem dnia.
2) Regulaminu organizacyjnego Ztobka.
3) Regulaminu pracy i wewnetrznych procedur
4) Ogodlnie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym przepisdw sanitarno - epidemiologicznych.

2. Do podstawowych obowigzkédw pracownikdw Ztobka nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz dbanie o ich bezpieczerstwo i zdrowie;

2) wspomaganie rozwoju psychoruchowego dziecka i pielegnacja;

3) przestrzeganie godnosci dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

4) Scista wspotpraca z Dyrektorem, pozostatymi pracownikami oraz Rodzicami/Opiekunami
Prawnymi.

§15

Szczegbtowy zakres obowigzkédw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla ,Zakres obowigzkdéw
pracownika” uwzgledniony w umowie o prace

§16

Wszyscy pracownicy Ziobka sg pouczeni o zasadach bezpieczerstwa i higieny zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat IV. Postanowienia koncowe
§17

Ztobek posiada Plan Opiekuiczo — Wychowawczo — Edukacyjny oraz Regulamin Organizacyjny
okreslajagce wewnetrzng organizacje pracy, oba nadawane przez Dyrektora Ztobka i zatwierdzane
przez Zarzad Fundacji.

§18

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



Zatgcznik nr 1 do Statutu Pozytywnego ztobka nr 4 w Gdarisku

FORMULARZ REKRUTACYINY

wraz z zasadami rekrutacji do Pozytywnego Ztobka nr 4 w Gdarnsku

Pierwsze i drugie imie dziecka

Nazwisko dziecka

Deklarowana data rozpoczecia udziatu dziecka w
zajeciach ztobkowych

Numer PESEL dziecka lub seria dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc¢ dziecka —w
przypadku, gdy dziecku nie nadano numeru
PESEL

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Obywatelstwo dziecka

Adres zamieszkania dziecka

Adres zameldowania dziecka (jesli jest inny niz
zamieszkania)

Adres zamieszkania Rodzicow lub Opiekundw
prawnych

Matka

Ojciec




Adres zameldowania rodzicéw lub opiekundéw

Matka

10 o . . .
prawnych (jesli jest inny niz zamieszkania) Ojciec
11 Imie/imiona i nazwisko matki:
12 Data urodzenia matki
Numer PESEL matki lub seria dokumentu
13 potwierdzajacego tozsamosc — w przypadku, gdy
nie nadano numeru PESEL
14 Imie/imiona i nazwisko ojca:
15 Data urodzenia ojca
Numer PESEL ojca lub seria dokumentu
16 potwierdzajgcego tozsamos¢ — w przypadku, gdy
nie nadano numeru PESEL
17 Imie/imiona i nazwisko prawnego opiekuna, jesli
jest inne niz rodzica (ustanowione przez sad)
Numer PESEL opiekuna prawnego lub seria
18 dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé — w
przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL, jesli
jest inne niz rodzica
19 Czy matka posiada wtadze rodzicielska? PELNA / OGRANICZONA*
20 Czy ojciec posiada wtadze rodzicielskg? PEtNA / OGRANICZONA*
21 Telefon kontaktowy oraz adres e-mail do matki




22 Telefon kontaktowy oraz adres e-mail do ojca
23 Miejsce pracy matki — nazwa miejsca pracy,
adres i numer telefonu do pracy
94 Miejsce pracy ojca - nazwa miejsca pracy, adres i
numer telefonu do pracy
Ograniczenia dietetyczne, aspekty zdrowotne, na
25 ktore nalezy zwréci¢ uwage, w tym szczegétowe
informacje dotyczace przeciwwskazan w zakresie
zywienia zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim
TAK / NIE *
Czy dziecko legitymuje sie orzeczeniem o
26 niepetnosprawnosci, jezeli tak to jakim?
Prosze podac nr orzeczenia
TAK / NIE *
27 Choroby przewlekle
TAK / NIE *
28 Alergie
TAK / NIE *
29 Przebyte urazy
TAK / NIE *
30 Hospitalizacje, zabiegi chirurgiczne




TAK / NIE *
31 Wady wrodzone, obcigzenia dziedziczne

3 Dziecko objete opieka specjalisty

TAK / NIE * Jedli tak, to prosze podaé, jak dziecko reaguje (np.

33 Reakcja na podwyzszong temperature ciata .
drgawki)

Wyrazam zgode na udziat mojego dziecka w
34 zajeciach logopedycznych oraz w zajeciach z TAK / NIE*
psychologiem czy diagnozach tematycznych

Wyrazam zgode na wyjscia mojego dziecka poza
35 y ) gods v) 1°8 P TAK / NIE*
teren ztobka

Wyrazam zgode na sprawdzanie czystosci gtowy i
y gode p Yy giowy TAK / NIE*

36 higieny osobistej dziecka w ztobku

Oswiadczam, ze wszystkie informacje, zawarte w niniejszym formularzu s3 zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda lub zatajenie
prawdy.

data i podpis matki / opiekunki prawnej data i podpis ojca / opiekuna prawnego



Zasady rekrutacji dzieci do ztobka

1. Rekrutacji do ztobka podlegajg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat (na dzien
podpisania umowy).
2. W przypadku wiekszej liczby chetnych pod uwage bedzie brana kolejnos¢ zgtoszen.
Rodzice starajacy sie o przyjecie dziecka do ztobka powinni ztozy¢ wypetniony:
e formularz rekrutacyjny
e peftnomocnictwo do podpisania umowy
e podpisane zasady rekrutacji oraz wymagane os$wiadczenia
4. Dokumenty rekrutacyjne wypetniajg rodzice/opiekunowie prawni.
5. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac osobiscie, w skrzynce do korespondencji umieszczonej w

holu lub przesta¢ skan na adres mailowy zlobek.osowa@pozytywneinicjatywy.pl

6. W przypadku przyjecia dziecka do ztobka rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do podpisania
umowy wraz z zatgcznikami dotyczgcej przyjecia dziecka oraz dostarczenia do ztobka zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego brak przeciwwskazan medycznych do uczeszczania dziecka do placowki.

7. W przypadku, gdy dziecko zostato przyjete do ztobka, a rodzice/prawni opiekunowie rezygnujg z tego
miejsca, majg obowigzek poinformowad o tym fakcie telefonicznie lub drogg elektroniczng w
terminie 3 dni roboczych od przyjecia informacji o przyjeciu dziecka do placowki.

8. W przypadku braku miejsc w ztobku rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo oczekiwaé na wolne
miejsce pozostajgc na liscie rezerwowej. Miejsce na liscie rezerwowe]j dyktuje data wptywu
dokumentdéw rekrutacyjnych.

9. W ztobkach Pozytywnych Inicjatyw funkcjonuje system znizek. Rabaty dla rodzerstwa w ztobku —
rodzic, ktéry posyta do tego samego ztobka Pozytywnych Inicjatyw dwoje lub wiecej dzieci otrzymuje
150,00 zt znizki na drugie i kolejne dziecko.

10. W ztobkach Pozytywnych Inicjatyw honorowane sg réwniez Swiadczenie AwZ oraz Gdanski Bon
Ztobkowy.

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie oraz akceptuje powyisze warunki rekrutacji.

data i podpis matki / opiekunki prawnej data i podpis ojca / opiekuna prawnego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych osobowych dziecka w procesie
rekrutacji.

data i podpis matki / opiekunki prawnej data i podpis ojca / opiekuna prawnego


mailto:zlobek.osowa@pozytywneinicjatywy.pl

Zgodnie z art. 13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. Urz. UEL 119z 04

maja 2016) Fundacja Pozytywne Inicjatywy informuje, ze:

10.

11.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Fundacja Pozytywne Inicjatywy, z siedzibg przy ul. Przebendowskiego
12, 84 -100 Puck, adres email: biuro@pozytywneinicjatywy.pl, strona internetowa: www.pozytywneinicjatywy.pl

Osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email: p.pustelnik@pozytywneinicjatywy.pl
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji umowy dotyczacej $wiadczenia opieki nad dzieckiem oraz
obstugi otrzymywanych dotacji dotyczacych opieki nad dzieémi do lat 3, w szczegdélnosci w celu:

udzielenia wsparcia/dotacji

monitoringu

ewaluacji

kontroli

audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje

sprawozdawczosci

rozliczenia dotacji

kontroli dotacji w okresie trwatosci

Sm 000 oD

i. archiwizaciji.

Podstawg prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6

ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: RODO), wynikajacy z:

a. art. 125 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 - dalej: Rozporzadzenie ogblne;

b. art.9ust.2ustawyzdnia 11 lipca2014r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnoscifinansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

Pana/Pani dane osobowe s3g przetwarzane przez Fundacje Pozytywne Inicjatywy w zwigzku z umowa dotyczacej

Swiadczenia opieki nad dzieckiem do lat 3

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym w zwigzku z realizacja celéw, o ktérych

mowa w pkt. 3, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, podmiotom realizujgcym badania

ewaluacyjne lub inne dziatania zwigzane z realizacja umowy, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku
korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postepowan administracyjnych.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane do roku czasu, liczonym od daty rozwigzania umowy o Swiadczenie ustug,

bez uszczerbku dla zasad regulujgcych pomoc publiczng oraz krajowych przepiséw dotyczacych archiwizacji

dokumentéw.

Przystuguje Pana/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator danych osobowych, na mocy art.17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odméwi¢ usunigcia Pana/Pani danych

osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja ich niepodania bedzie brak

mozliwosci korzystania z doptaty z dotacji miejskie;j.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o

ktédrym mowa w art. 22 RODO.


mailto:biuro@pozytywneinicjatywy.pl
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Zatgcznik nr 2 do Statutu Pozytywnego ztobka nr 4 w Gdarisku

Umowa Nr ..... /...... [evevunnen.

o swiadczenie ustug opiekuniczych, wychowawczych i edukacyjnych

zawarta w Gdansku w dniu ......eceeeeeeneiiieniinnienieeeennns roku, pomiedzy:

Fundacja Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku, 84-100 Puck, ul. Przebendowskiego 12,
NIP 587-169-85-32, Regon 221581359, KRS 0000404767 reprezentowang

PIZEZ ettt et et s e e e e e e e e s een e - Dyrektora Pozytywnego Ztobka nr ............. w
(CTo -] o 11 (U I o] 774 A U | DO PPR PR zwang dalej
»Ustugodawca”,

a

Panig/ = T 1= 0 N zamieszkatym w
................................................................ legitymujacym sie dowodem osobistym/paszportem™* seria
............. NI veececrecensscsecsncessscassessess OFAZ NUMErEM PESEL ..cccieieiiniiiieiiecenrececeneenennees, ZWaNym dalej
»Ustugobiorca”, bedacym rodzicem/ opiekunem prawnym* dziecka,
.................................................................................................. urodzonego w dniu
.................................. B o =] =

0 nastepujacej tresci:

§1
Umowe zawiera sie na czas okreslony od .o roku do
............................................. roku

§2

1. Na mocy niniejszej umowy Ustugobiorca zleca, a Ustugodawca przyjmuje zlecenie swiadczenia
ustug opiekuniczych, wychowawczych i edukacyjnych narzecz dziecka Ustugobiorcy w Pozytywnym
Ztobku Nr 4 w Gdansku, przy ul. Syriusza 50, zwanym dalej ,,Ztobkiem”, w zakresie okre$lonym w
statucie Ztobka oraz niniejszej umowie.

2. Ustugodawca zobowigzuje sie do wykonywania niniejszej umowy z najwyzsza dbatoscig o dobro
dziecka.

3. Ustugodawca oswiadcza, ze zastosowanie w stosunku do dziecka diety eliminacyjnej i zakonczenie
jej stosowania jest mozliwe jedynie na wyrazne zalecenie lekarza.

§3



Ustugobiorca oswiadcza, ze przystuguje mu wtadza rodzicielska w stosunku do/jest opiekunem
prawnym* dziecka i jest uprawniony do jednoosobowego zawarcia niniejszej umowy oraz ze dziata
za zgodg i w porozumieniu z pozostatymi przedstawicielami ustawowymi dziecka, na dowéd czego
przedktada odpis pisemnego upowaznienia do zawarcia umowy.

2. Ustugobiorca zobowigzuje sie w szczegélnosci do:

1.

1) wspotpracy z Ustugodawca w zakresie opieki, wychowywania i edukacji dziecka,

2) zapoznania sie ze statutem, regulaminem porzadkowym oraz innymi procedurami
bezpieczerstwa obowigzujacymi na terenie Ztobka i do przestrzegania postanowien zawartych
w tych dokumentach,

3) przestrzegania postanowien niniejszej umowy, w szczegélnosci terminowego regulowania
naleznosci oraz dostarczania na wezwanie Ustugodawcy dowodow wptaty naleznosci w
przypadku watpliwosci Ustugodawcy co do daty obcigzenia rachunku Ustugobiorcy,

4) przekazania Ustugodawcy przed przyjeciem dziecka do Ztobka rzetelnej informacji na temat
stanu zdrowia dziecka oraz wszelkich zdarzen i okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na jego
zachowanie,

5) biezacego udzielania informacji o stanie zdrowia dziecka mogacych mie¢ wptyw na jego
bezpieczeristwo i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku, w tym udzielania informac;ji
podleganiu obowigzkowej hospitalizacji, kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach
domowych przez dziecko, Ustugobiorce lub inne osoby wspdlnie zamieszkujgce z Ustugobiorca,

6) informowania Ustugodawcy o przyczynach i okresie nieobecnosci dziecka najpdzniej w
pierwszym dniu nieobecnosci do godz. 9.00,

7) informowania Ustugodawcy o przewidywanej nieobecnosci dziecka trwajgcej dtuzej niz jeden
miesigc kalendarzowy, na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem nieobecnosci,

8) przyprowadzania do Ztobka dziecka czystego i zdrowego, bez objawéw chorobowych,

9) odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub za pos$rednictwem petnoletnich, upowaznionych
0s6b oraz uzyskania zgody tych oséb na przetwarzanie ich danych osobowych. Osobom w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych dzieci nie beda
przekazywane,

10) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw lub indywidualnych spotkaniach z pracownikami
Ustugodawcy,

11) niezwtocznego informowania Ustugodawcy o zmianie danych kontaktowych obojga
rodzicow/opiekunéw prawnych, w tym numeru telefonu, adresu zamieszkania i poczty
elektronicznej,

12) zachowania dokumentéw okazanych Ustugodawcy w czasie procesu rekrutacyjnego przez caty
okres obowigzywania niniejszej umowy.

§4

Ustugobiorca zobowiazuje sie do uiszczania za $wiadczenie ustug, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,

nastepujacych optat:

1) optaty za pobyt W WySOKOSCi ceeuceecreicnicncnncenceeceecsencencans ztotych (stownie:
................................................................ ztotych 00/100 gr) miesiecznie, ptatnej z géry do 10-
go dnia kazdego miesiaca przez caty okres trwania umowy,



2) optaty za wyzywienie stanowigcej iloczyn stawki W WySOKOSCi ceeceerceecencreceencannnees ztotych
(StOWNIE: ceveeiiiiieie et ztotych 00/100 gr) i liczby dni roboczych w danym
miesigcu, ptatnej z dotu do 10-go dnia kazdego miesiagca przez caty okres trwania umowy,

3) jednorazowej, optaty wpisowej' pokrywa ono koszty administracyjne i materiatéw
dydaktycznyCh W WYSOKOSCI eeereescecncnesaeseesaessensanseessascasees ztotych (stownie:
............................................. ztotych 00/100 gr). Optata powinna zosta¢ dokonana w ciggu 5 dni
od dnia zawarcia umowy.

4) Rodzic ma prawo do zwrotu wpisowego w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych
po stronie placowki.

2. W placéwece przewidziane sg zmiany w optacie statej w nastepujacych przypadkach:

1) uczeszczanie drugiego i kolejnego dziecka Ustugobiorcy, upowaznia do ....cccceeeeeviviieiinieieenenennnnnns
zt (stownie: .oooeeiiiiiiiiieeieee e ztoty 00/100 gr) znizki od kwoty czesnego na drugie i kolejne
dziecko.

2) dla pracownikéw zatrudnionych w Fundacji Pozytywne Inicjatywy optata za pobyt dziecka jest
obnizona 0 ....cceeviiirennnneee. ztotyCh (StOWNIE: ..eiieeiiiiei e e ztoty 00/100 gr)
miesiecznie.

3. Optaty nalezy wptacac przelewem na ponizsze konto:

Odbiorca: Fundacja Pozytywne Inicjatywy, ul. Przebendowskiego 12 w
Pucku

Nr konta: 96 1090 1102 0000 0001 3593 1265,

Tytut przelewu: GD4 nazwisko imie dziecka

4. Za date spetnienia zaptaty naleznosci uwaza sie date wptywu na rachunku Ustugodawcy.

5. W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku zgtoszonej najp6zniej do godziny 15.30,
dzien roboczy przed dniem nieobecnosci, od Ustugobiorcy nie pobiera sie optaty za wyzywienie za
kazdy dzien planowanej nieobecnosci dziecka.

6. Ustugodawca swiadczy ustugi, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1, do 10 godzin dziennie. W przypadku
wydtuzenia z przyczyn lezgcych po stronie Ustugobiorcy pobytu dziecka ponad 10 godzin,
Ustugobiorca zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty w WySOKOSCi ceceesreeceanennnnss ztotych
(StOWNIE: ciieeiiiiieii et ztotych 00/100 gr) za kazda rozpoczeta godzine pobytu.
Optate dodatkowg dolicza sie do optaty za pobyt w nastepnym miesigcu.

7. Czasowe przerwy w sprawowaniu opieki nad dzieémi majgce charakter niezalezny od dziatania
ztobka, w tym réwniez wynikajgcych z decyzji, nakazéw czy innych rozstrzygnie¢ organéw panstwa
nakazujgcych zawieszenia dziatalnosci lub w innej formie czasowe przerwanie dziatalnosci
placéwki, nie powodujg zawieszenia optat, chyba ze wynika to z przepiséw, na podstawie ktérych
doszto do zawieszenia lub przerwy w dziatalnosci.

8. Zmiana stawek optat, o ktérych mowa w ust. 1, w okresie obowigzywania umowy, wymaga pisemnej
Zmiany umowy.

9. W przypadku braku zgody na nowe warunki umowa ulega rozwigzaniu w trybie natychmiastowym

10. Przekroczenie przez Ustugobiorce termindéw ptatnosci optat powoduje powstanie prawa
Ustugodawcy do naliczenia odsetek ustawowych za zwtoke oraz dochodzenia naleznosci na drodze
sagdowej lub przekazania do przedsiebiorstw windykacyjnych.

1Osoby, ktére uiscity optate wpisowa na podstawie wczesniejszej umowy (na dziecko wskazane w niniejszej umowie) lub kontynuuja umowe
zawartg z Fundacjg Pozytywne Inicjatywy zwolnione sg z uiszczania optaty wpisowej.



11. Zwroty nadptat, powstatych w trakcie trwania umowy, zalicza sie na poczet biezgcych naleznosci
przypadajgcych do zaptaty od Ustugobiorcy, a w przypadku braku takich naleznosci — dokonuje sie
ich zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Ustugobiorce na wzorze wniosku o zwrot nadptaty
przekazanym przez Ustugodawce.

§5

1. Umowa moze by¢ rozwigzana:

1) za wypowiedzeniem przez kazda ze Stron, z zachowaniem jedno miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

2) w kazdym czasie przez Ustugodawce, ze skutkiem na dzienn oznaczony w pismie obejmujacym
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy w przypadku, gdy:

a) Ustugobiorca nie powiadomi Dyrektora Placowki o nieobecnosci dziecka i przyczynie tej
nieobecnosci w ciggu 10 dni roboczych od daty rozpoczecia opieki okreslonej w umowie,

b) Ustugobiorca nie ureguluje wpisowego w terminie wskazanym w 84 ust. 1 pkt. 4 umowy. W
takim przypadku wypowiedzenie skutkuje brakiem mozliwosci przyjecia dziecka do
Placéwki,

c) Ustugobiorca nie zgtosi nieobecnoscidziecka w placéwce wynoszacej ponad 20 dni w trakcie
trwania umowy Swiadczenia ustugi i niezgtoszenia placéwce przyczyn tej nieobecnosci,

d) Ustugobiorca zalega z odptatnoscia w catosci lub czesci za pobyt Dziecka w Ztobku za okres
powyzej jednego miesigca,

e) Ustugobiorca uporczywie narusza postanowienia umowy, statutu, regulaminu
porzadkowego oraz innych procedur obowigzujacych na terenie Ztobka, m.in. kiedy
naruszenia te polegajg na nieterminowym regulowaniu naleznosci za pobyt lub wyzywienie
dziecka w Ztobku, opuszczaniu Ztobka z dzieckiem po godzinie zakoriczenia pracy Ztobka,
niezgtaszaniu nieobecnosci dziecka w Ztobku w obowigzujgcym terminie,

f) dziecko wymaga statej, indywidualnej opieki,

g) zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci
uczeszczajacych do Ztobka, lub w inny sposéb utrudnia lub uniemozliwia wykonywanie
zadan Ztobka, a Ustugobiorca nie podejmuje wspétpracy w tym w zakresie konsultacji
specjalistycznych lub terapii, lub innych dziatan pozwalajgcych uchyli¢ lub zniwelowaé
skutki ww. zachowan,

h) Ustugobiorca, pomimo upomnien, swoim zachowaniem zaktéca prace Ztobka lub zagraza
poczuciu bezpieczeristwa dzieci lub pracownikéw Ztobka,

i) dziecko wymaga stosowania specjalistycznej, niemozliwej do zapewnienia w warunkach
zbiorowego zywienia diety.

2. Oswiadczenia, o rozwigzaniu umowy, wymagaja dla swojej waznosci formy pisemne;.

3. Ustugodawca moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku wykreslenia
ztobka z rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych.

4. Ustugobiorca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razacego
naruszenia po stronie Ztobka obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy, w szczegélnosci poprzez
zaprzestanie Swiadczenia opieki nad powierzonymi dzie¢mi.

5. Przerwa w realizacji przedmiotu umowy bez jej uprzedniego wypowiedzenia w formie pisemnej nie
zwalnia Ustugobiorcy z obowigzku optat do korica okresu przewidzianego w § 1.

6. Ustugobiorcy przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Placéwki o rozwigzaniu umowy do



organu prowadzgcego Placéwke w terminie 5 dni roboczych od otrzymania przedmiotowej decyz;ji.

§6
1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej dla swojej waznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023,
poz. 204 jt.).

3. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Ewentualne spory pomiedzy Stronami umowy, ktére moga powstac na tle realizacji jej postanowien,
beda rozstrzygane przez wtasciwy miejscowo dla Ustugodawcy sad powszechny.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron, z ktérych kazdy stanowi dowdd jej zawarcia.

Ustugodawca Ustugobiorca

*niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej mojemu
dziecku w czasie pobytu w Ztobku, w tym na transport dziecka karetkg pogotowia do szpitala,

2) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na doreczanie mi wszelkich zawiadomien i oswiadczen
Ustugodawcy zwigzanych z niniejsza umowag za posrednictwem aplikacji LiveKid oraz poczty
elektronicznej

Pz Lo [ (=TI =T 0 0 1= T N

3) zapoznatam/zapoznatem sie z Regulaminem porzadkowym obowigzujgcym w Pozytywnym Ztobku nr
.......... w Gdansku

Zgoda Ustugobiorcy na przetwarzanie wizerunku dziecka stanowi zatgcznik do umowy.

Gdansk, dn. ..o

Ustugobiorca

*niepotrzebne skresli¢

Zgodnie z art. 13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. Urz. UEL 119z 04
maja 2016) Fundacja Pozytywne Inicjatywy informuje, ze:

12. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Fundacja Pozytywne Inicjatywy, z siedziba przy ul. Przebendowskiego
12,
84 -100 Puck, adres email: biuro@pozytywneinicjatywy.pl, strona internetowa: www.pozytywneinicjatywy.pl

13. Osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email: p.pustelnik@pozytywneinicjatywy.pl

14. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji umowy dotyczacej Swiadczenia opieki nad dzieckiem oraz
obstugi otrzymywanych dotacji dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczegoélnosci w celu:
a. udzielenia wsparcia/dotacji



mailto:biuro@pozytywneinicjatywy.pl
http://www.pozytywneinicjatywy.pl/
mailto:p.pustelnik@pozytywneinicjatywy.pl

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

monitoringu

ewaluacji

kontroli

audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje
sprawozdawczosci

rozliczenia dotacji

Sm o oo00T

kontroli dotacji w okresie trwatosci

i. archiwizaciji.

Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6

ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: RODO), wynikajacy z:

a. art. 125 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 — dalej: Rozporzadzenie ogblne;

b. art.9ust.2ustawyzdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnoscifinansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

Pana/Pani dane osobowe sag przetwarzane przez Fundacje Pozytywne Inicjatywy w zwigzku z umowa dotyczacej

Swiadczenia opieki nad dzieckiem do lat 3

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym w zwigzku z realizacjg celdw, o ktérych

mowa w pkt. 3, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, podmiotom realizujgcym badania

ewaluacyjne lub inne dziatania zwigzane z realizacjg umowy, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku
korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postepowan administracyjnych.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane do roku czasu, liczonym od daty rozwigzania umowy o Swiadczenie ustug,

bez uszczerbku dla zasad regulujgcych pomoc publiczng oraz krajowych przepiséw dotyczacych archiwizacji

dokumentéw.

Przystuguje Pana/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator danych osobowych, na mocy art.17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmdéwi¢ usunigcia Pana/Pani danych

osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak

mozliwosci korzystania z doptaty z dotacji miejskie;j.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o

ktérym mowa w art. 22 RODO.



Gdansk, dNn. coo.eeeeveeeeiiiiiiieans r.

UPOWAZNIENIE (PELNOMOCNICTWO) DO ZAWARCIA UMOWY

Ja, nizej POAPISANY(8)  eeeiiiriiiieie ettt e et e et e et e et e eeteeata e etaneeen e areeeaeneaneaaenteaeeaeaens R
legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym seria ............ 9] SRR , wydanym przez
..................................................................................................................... zamieszkaty(-a)
udzielam petnomocnictwa SzCzegOIlNEZO PaNU(-i) .icuceiieieiiiieiiiiiiiiieiiiiiceerettee ettt eeri e rreeeereneernnssrsnnaees
ZAMIESZKAtEMU(-E]) i ier et ettt e e et et e et e ta s aaae s aan s eenessaaaseaaeseaneeannaennneannnearaneerns ,
legitymujgcemu(-ej) sie dowodem osobistym seria ............ 0] SR , wydanym przez
............................................................................................. , do zawarcia w moim imieniu umowy o

Swiadczenie ustug opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych oraz do podpisania wszystkich
oswiadczen i dokumentéw zwigzanych z jej zawarciem, z Fundacjg Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w
Pucku, 84-100 Puck, ul. Przebendowskiego 12, NIP 587-169-85-32, Regon 221581359, KRS 0000404767
reprezentowang przez

............................................... - Dyrektora Pozytywnego Ztobka nr .... w Gdansku przy ul.

Wyzej ustanowiony petnomocnik ma prawo do wyznaczenia dla mocodawcy innego petnomocnika.

(podpis mocodawcy)



